AMTLICHE
BEKANNTMACHUNGEN &
GESETZE

m ,Fairer Umgang am Arbeits- und
Studienplatz. Richtlinie zum Schutz vor
Benachteiligung, Diskriminierung,
sexualisierte Gewalt und Mobbing."
Amtliche Bekannmachung Nr. 774
vom 10.11.2008

m ,Dienstvereinbarung zur Umsetzung des
Beschwerdemanagements nach dem AGG
sowie zum Schutz der Beschéftigten gegen
Mobbing am Arbeitsplatz"

Amtliche Bekanntmachung Nr. 1165
vom 01.09.2016

m Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) vom 14.08.2006

m Grundgesetz Artikel 1-4 und folgende
vom 23.05.1949
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PERSONALRAT
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KONFLIKTFALLE AM
ARBEITSPLATZ?

AUF DEM WEG ZU EINEM
GUTEN MITEINANDER IM
ARBEITSALLTAG



KONTAKTE

Unter nachfolgenden Adressen bekommen Sie
Hilfe:

PERSONALRAT FUR DIE BESCHAFTIGTEN AUS
TECHNIK UND VERWALTUNG

Web: http://www.rub.de/personalrat/
E-Mail: personalrat@ruhr-uni-bochum.de
Telefon: 22266

WISSENSCHAFTLICHER PERSONALRAT
Web: http://www.rub.de/wpr/

E-Mail: wpr@ruhr-uni-bochum.de
Telefon: 26980

JUGEND- UND AUSZUBILDENDEN-
VERTRETUNG

Web: http://rub.de/personalrat/jugend/
E-Mail: jav@ruhr-uni-bochum.de

SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
Web: http://www.rub.de/sbv/

E-Mail: sbv@ruhr-uni-bochum.de
Telefon: 22925

GLEICHSTELLUNG

Web: http://www.ruhr-uni-bochum.de/
chancengleich/kontakt/zentrale-
gleichstellungsbeauftragte/

Telefon: 27837

MITARBEITER/INNEN-BERATUNG
Web: http://www.ruhr-uni-bochum.de/
mitarber/

Telefon: 23863

DAS ANGEBOT DES
PERSONALRATS

Sprechen Sie uns gerne in einem Konfliktfall
persdnlich an. Wir unterliegen der Schweige-
pflicht und behandeln daher Ihr Anliegen abso-
lut vertraulich. Als unabhéangige Berater und
Beraterinnen bieten wir lhnen Folgendes an:

m Zuhoren
m Erstreflexion, Klarheit schaffen
m mogliches weiteres Vorgehen erdrtern

Wenn Sie es wlinschen, werden wir weiter flr
Sie tétig.

Sie haben auch die Maglichkeit, sich an die
gemeinsame Beschwerdestelle zu wenden.

http://www.ruhr-uni-bochum.de/angebote/
beratung-konflikt.html

Das Beratungsangebot steht allen
Mitarbeiterinnen der Ruhr-Universitat zur

Verfligung.
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